








































































Overenskomst mellem DI Overenskomst I (Am) og 3F Transportgruppen 
gældende for taxikørsel 

OVERENSKOMSTFORHANDUNGERNE 2020 

UDKAST til 

PROTOKOLLAT 

om 

Overgangsordning for atholdelse afbørneomsorgsdage 

Parterne er enige om, at følgende tilføjes ATD-overenskomstens nuværende § 14, stk. 3: 

"med virkningfra den l. maj 2020 gælder folgende: 

Den l. maj 2020 tildeles medarbejdere, med mindst 9 måneders anciennitet, der har ret til at 
holde barns/orsle sygedag, 1,33 børneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 -

31- december 2020. medarbejderen kan højst afholde 1,33 børneomsorgsdage i perioden, 
uanset hvor mange børn medarbeJderen har. Reglen vedrører børn under 14 år. 

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til 
virksomhedens tarv. 

Børneomsorgsdagene afholdes uden løn, men medarbejderen kan få ubetalt et beløb 
rende til 7A garantitime pr. hele børneomsorgsdagfra særlig opsparingjf. § 11, stk. 2. 

Med virkningfra l.januar 202l gælderfølgende: 

Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at holde barnsførste syge
dag, har ret til 2 børneomsorgsdage pr. kalenderår. Medarbejderen kan højst afholde 2 bør
neomsorgsdag pr. kalenderår, uanset hvor mange børn medarbejderen har. Reglen vedrører 
børn under 14 år. 

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til 
virksomhedens tarv 

Børneomsorgsdagene afholdes uden løn, men medarbejderen kanfii ubetalt et beløb sva
rende til 7,4 garantitime pr. hele børneomsorgsdagfra særlig opsparingjf § 11, stk. 2". 
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København, den 6. marts 2 0 2 0 
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og gF Transportgruppen gældende 
for taxikørsel 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 19 

PROTOKOLLAT 

Om 

Garantibetaling 

Parterne er enige om at ATD-overenskomstens § 4, stk. 3, andet og tredje afsnit, erstattes af 
følgende: 

"Garantibetalingen udgør pr. time 137.65 kr. 

Garantibetalingen opgøres en gang pr. måned. 

Garantibetalingen/or en månedlig arbejdsh'd af 160,33 svarende til 22.069 kr. ska/fremgå af 
chaufførens lønseddel. " 

København, den 6. marts 2020 

For Dl Overenskomst I v/DI 
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og aF Transportgruppen gældende 
for taxikørsel 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 20 

PROTOKOLLAT 

Om 

Lønforhold og betalingssatser vedrørende timeløn 

Parterne er enige om, at § 5 vedrørende timeløn ændres som følgende: 

I § 5, stk. 2, indsættes: 

'Timelønnen udgør,' 

Pr. l. marts 2020 kr. 147,75 

Pr. 1. marts 2021 kr.150,95 

Pr. 1 marts 2022 kr. 154,10 " 

Tidligere opgørelse udgår. 

København, den 6. marts 2020 

For 3F Transport 





Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen 
gældende for taxikørsel 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 21 

PROTOKOLLAT 

om 

Lærlingeforhold 

Parterne er enige om, at Fællesoverenskomstens protokollat 29, 33 og 35 finder anvendelse, 
såfremt der etableres en relevant erhvervsuddannelse for taxichauffører. 

København, den 6. marts 2020 

For Dl Overenskom li v/Dl For 3F Transp.ort 

~ cl) 
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen gældende 
for taxikørsel 

OVERENSKOMSTFO~LINGERNE202o Nr. 21 

PROTOKOLLAT 

Om 

Provisionsløn 

Parterne er enige om Em landsdækkende afregningsprocent. 

På den baggrund er parterne enige om at erstatte § 4, stk. 1, som følger: 

"Stk. 1. Kørsel i køretøj med tilladelse til taxikørsel aflønnes med provisionsløn. 

Ajregningsprocenten er 46 %. 

Parterne er også enige om, at § 4, stk. 2, udgår og bilag 3 udgår. 

København, den 6. marts 2020 

For DI Overenskomst I v/DI 
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen 
gældende for taxikørsel 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.23 

PROTOKOLLAT 

om 

Fælles aftale 

Parterne er enige om at følge anvisningerne i udvalgsarbejde nedsat i medfør af Fællesover
enskomstens protokollat 2, 4, 11, 12 og 21. 

København, den 6. marts 2020 

For DI Overenskomst II v/DI For 3F TransRort 
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen 
gældende for taxikørsel 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 24 

PROTOKOLLAT 

Om 

Overgangsordning for feriefridage 

På. baggrund af ændringerne i ferieloven, herunder at ferieårets placering ændres pr. 1. sep
tember 2020, er parterne enige om, at en række bestemmelser i overenskomsten ændres, så 
de også fremover følger ferieåret. 

Feriefridage 
Som følge af ovenstående, er der enighed om, at indsætte nyt § 11, stk. 3. som føjger: 

"Chaufføren har ret til i alt s/eriefridage. 

Feriefridage, der afholdes, skal afregnes pr. dag med 7,4 time efter den til enhver tid gæl
dende satsfor garantibetaling. 

Vedfratræden eller vedferieårets udløb udbetales eventuelle ikke afholdteferiefridage med 
den til enhver h'd gældende sats tor garantibetaling svarende til 7.4 h'me pr. ikke afholdtfe
riejridag. 

Chaufføren har ret ti1sferiejridage pr./eriedr. For perioden l. maj 2020 h'l3i. august 2021 

optjenes 6,67 feriefridage. Optjeningsperioden er efter udløbet af denne periode 1. september 
- 31. august. Disse to perioder modsvarer i detfølgende 'ferieåret". 

Med virkning fra 1. maj 2020 gælderfølgende: 
Såfremt chaufføren ikke er beskæftiget hele periodenfra 1. maj 2020 til 31. august 2021, be
regnesferiefridagen{e} forholdsmæssigt, hvor 6,67 feriefridage sættes i/orhold til 16 måne
ders ansættelse. 

Med virkningfra l. september 2021 gælder folgende: 

Såfremt chaufføren ikke er beskæftiget hele ferieåret, beregnes feriefridagen(e} forholds
mæssigt, hvor sferiefridage sættes jforhold h'! 12 måneders ansættelse. 

1 



Der kan uansetjobskifte kun qfhoIdesjkompenseres 6,67 feriefridage i perioden 1. maj 2020 

tiI31. august2021.'' 

København, den 6. marts 2020 

For D! Overenskomst I v/D! For3FTransport 
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATO) og 3F Transportgruppen gældende 
for taxikørsel 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 25 

PROTOKOLLAT 

Om 

Samarbejde 

Parterne er enige om, at rammerne for planlægningen af arbejdstiden er afgørende påvirket af 
trafikselskabernes udbud. 

Over'enskomstparterne er derfor enige om aktivt al under'støtte, at de enkelte trafikselskaber og 
andre relevante myndigheder sikrer: 

l) Kortlægning og synliggøreise afkøreplaner og faktiske køretider 
2) Bedre samarbejde mellem trafikselskaber, operatører og chauffører om forbedring af 

køreplaner 
3) Brug af nye værktøjer i køreplanlægningen 
4) Målrettet kommunikation og dialog med både buschauffører og passagerer 

Ouerenskomstparterne er ogsd enige om at understøtte dette ved blandt andet at støtte op, om 
mulighedenjar at ansøge l-landels- og Transportens Udviklings- og Samarbejdsfand til 
initiativer, der kan/remme ovenståendefire anbefalinger. 

København, den 6. marts 2020 

For 3F Transport 




