














































































































Kebenhavn, den 6. marts 2020




Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen gzldende
for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.19

PROTOKOLLAT

Om
Garantibetaling

Parterne er enige om at ATD-overenskomstens § 4, stk. 3, andet og tredje afsnit, erstattes af
folgende:

"Garantibetalingen udger pr. time 137,65 kr.
Garantibetalingen opgeres én gang pr. mdned.

Garantibetalingen for en mdnedlig arbejdstid af 160,33 svarende til 22.069 kr. skal fremgé af
chaufforens lonseddel.”

Kabenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI 3F Transpo
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen gzldende
for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. zo0

PROTOKOLLAT

Om
Lenforhold og betalingssatser vedrerende timelen

Parterne er enige om, at § 5 vedrorende timelen zndres som folgende:
18§ 5, stk. 2, indseettes:
"Timelennen udger:

Pr. 1. marts 2020 kr. 147,75

Pr. 1. marts 2021 kr.150,95

Pr. 1 marts 2022 kr. 154,10 ”

Tidligere opgarelse udgér.

Kebenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transporigruppen
gzeldende for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.21

PROTOKOLLAT
om
Leerlingeforhold
Parterne er enige om, at Feellesoverenskomstens protokollat 29, 33 og 35 finder anvendelse,

sifremt der etableres en relevant erhvervsuddannelse for taxichauffarer.

Kobenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomg I1 v/DI For 3F Transport
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen gzldende
for taxikersel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 21

PROTOKOLLAT

Om
Provisionslen
Parterne er enige om én landsdsekkende afregningsprocent.
P4 den baggrund er parterne enige om at erstatte § 4, stk. 1, som folger:
"Stk. 1. Korsel i karetaj med tilladelse til taxikersel aflonnes med provisionslen.
Afregningsprocenten er 46 %.

Parterne er ogsé enige om, at § 4, stk. 2, udgar og bilag 3 udgér.

Kebenhavn, den 6. marts 2020
For DI Overenskomst I v/DI Fgr 3F Transpqrt

\

RS







P
Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen
gxldende for taxikarsel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.23

PROTOKOLLAT
om
Falles aftale
Parterne er enige om at falge anvisningerne i udvalgsarbejde nedsat i medfer af Feellesover-
enskomstens protokollat 2, 4, 11, 12 og 21.

Kgbenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
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Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen
gzldende for taxikorsel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 24

PROTOKOLLAT
Om

Overgangsordning for feriefridage

P& baggrund af eendringerne i ferieloven, herunder at feriedrets placering sendres pr. 1. sep-
tember 2020, er parterne enige om, at en rackke bestemmelser i overenskomsten sendres, sd
de ogsé fremover folger feriedret.

Feriefridage
Som felge af ovenstiende, er der enighed om, at indsztte nyt § 11, stk. 3, som folger:

"Chaufforen har ret til i alt 5 feriefridage.

Feriefridage, der afholdes, skal afregnes pr. dag med 7,4 time efter den til enhver tid gal-
dende sats for garantibetaling.

Ved fratraden eller ved feriedrets udlob udbetales eventuelle ikke afholdte feriefridage med
den til enhver tid gzldende sats for garantibetaling svarende til 7,4 time pr. ikke afholdt fe-

riefridag.

Chaufferen har ret til 5 feriefridage pr. feriedr. For perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021
optjenes 6,67 feriefridage. Optieningsperioden er efter udlobet af denne periode 1. september
— 31. august. Disse to perioder modsvarer i det falgende feriedret”,

Med virkning fra 1. maj 2020 galder falgende:

Sdfremt chaufferen ikke er beskzeftiget hele perioden fra 1. maj 2020 til 31. august 2021, be-
regnes feriefridagen(e) forholdsmaessigt, hvor 6,67 feriefridage saettes i forhold til 16 mane-
ders anseettelse,

Med virkning fra 1. september 2021 gzlder folgende:

Sdfremt chaufforen ikke er beskzftiget hele feriedret, beregnes feriefridagen(e) forholds-
maessigt, hvor 5 feriefridage seettes i forhold til 12 méneders ansattelse,



Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres 6,67 feriefridage i perioden 1. maj 2020
til 31. august 2021.”

Kebenhavn, den 6. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport




Overenskomst mellem DI Overenskomst I (ATD) og 3F Transportgruppen geldende
for taxikarsel

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 25

PROTOKOLLAT
Om
Samarbejde

Parterne er enige om, at rammerne for planleegningen af arbejdstiden er afgarende pavirket af
trafikselskabernes udbud.

Overenskomstparterne er derfor enige om aktivt at understette, at de enkelte trafikselskaber og
andre relevante myndigheder sikrer:

1) Kortlzegning og synliggerelse af kereplaner og faktiske karetider

2) Bedre samarbejde mellem trafikselskaber, operatarer og chaufferer om forbedring af
kereplaner

3) Brug af nye veerktojer i kareplanlzegningen

4) Mdlrettet kommunikation og dialog med bdde buschaufferer og passagerer

Overenskomstparterne er 0gsd enige om at understotte dette ved blandt andet at stotte op, om
muligheden for at ansege Handels- og Transportens Udviklings- og Samarbejdsfond til
initiativer, der kan fremme ovenstdende fire anbefalinger.

Kebenhavn, den 6, marts 2020

For 3F Transport







