


















































Overenskomstforhandlingerne 2020 

Hjem -Is overenskomsten 

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver 

Aftale 

om 

uddannelse ved opsigelse 

Overenskomstparterne ønsker at styrke efteruddannelsesmulighederne for opsagte medarbejdere. 
Intentionen er at understøtte vejen til at få et nyt job. Parterne ønsker at udvide mulighederne for 
kursusdeltagelse, når medarbejderen er opsagt. Det er intentionen, at kursusdeltagelsen bør ske 
hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan være situationer, hvor uddannel­
sen ikke kan foregå i opsigelsesvarslet, ønsker parterne at skabe bedre mulighed for uddannelse ef­
ter udløbet af varslet. 

Parterne ønsker derfor at udvide mulighederne for uddannelse i forbindelse med afskedigelse, så ud­
dannelse med støtte fra Kompetencefonden kan gennemføres efter udløbet af opsigelsesvarslet. 

Parterne opfordrer regeringen og Folketinget til at etablere rammer, som gør det muligt at yde støtte fra 
en kompetencefond til uddannelse efter udløbet af opsigelsesvarslet for opsagte medarbejdere på tilsva­
rende vis, som medarbejderens uddannelse støttes i beskæftigelsesperioden. 

Nuværende § 23 bliver til § 23, stk. 1. 

Såfremt Folketinget imødekommer parternes ønsker til tilpasning i lovgivningen, vil nedenstående blive 
lly:lstk . .-2J S-2-3: 

"Kursusdeltagelse kan gennemføres efter fratrædelse, hvis følgende betingelser er opfyldt: 

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsøges afholdt i opsigelsesperioden, hvilket såvel 
medarbejder som virksomhed skal medvirke til. Kompetencefonden kan kræve dokumentationfra 
begge parter. 

b. Medarbejderen skal have søgt og modtaget tilsagnfra Kompetencefonden om støtte til konkret, 
tidsfastsat kursus inden udløbet af opsigelsesvarslet. Der kan være tale om et eller flere kurser. 

c. Den pågældende fortsat er arbejdssøgende og til rådighedfor arbejde, idet kursus med støtte fra 
Kompetencefonden viger for tilbudt arbejde, også efter kurset måtte være påbegyndt. 

d. Kompetenceudvikling med støtte fra Kompetencefonden skal være gennemført senest tre måneder 
efter udløbet af medarbejderens opsigelsesvarsel. 

Støtten fra Kompetencefonden til deltagelse i kursus efter fratrædelse beregnes på baggrund af ansø­
gers løn på ansøgningstidspunktet." 
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Overenskomstforhandlingerne 2020 

Hjem-Is overenskomsten 

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver 

København, den 18. marts 2020 

~~ -il ~nsportgl'uppen 
~~~ 
:aJs~~h~V Arbejdsgivel" 

Hjem-Is Danmark A/S 
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Overenskomstforhandlingerne 2020 

Hjem -Is overenskomsten 

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver 

Aftale 

om 

sundhedsordning 

I § 25 indsættes nyt 4. afsnit med følgende indhold: 

"1 det samlede indbetalte pensionsbeløb er der indeholdt betaling til den dertilhørende sundhedsord­
ning i Pension Danmark." 

Nærværende aftale træder i kraft den 1. juli 2020. 

København, den 18. marts 2020 

________ ~~gruppen 

Hjem-Is Danmark A/S 
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