
























































KOBENHAVNS LUFfHA VNE A/S - SPECIALARBEJDERE, 
RENGØRINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 

PROTOKOLLAT 

om 

Afpadsering 

Den eksisterende § 8 ,stk 3 erstattes af følgende tekst: 

Nr. 18 

En medarbejder der opsiges - og som har tilgodehavende ajspadseringstimer - kan maksi­
malt pålægges at afspadsere 50 ajspadseringstimer i opsigelsesperioden. 

Tilgodehavende ajspadseringstimer udover 50 timer udbetales ved sidste lønudbetaling, 
medmindre andet aftales. 

Ovennævnte bestemmelser gælder også i tilfælde, hvor medarbejderen fritstilles i opsigel­
sesperioden. 

København, den 27. februar 2020 

For D! Overenskomst II v/D! For 3F Transport 

For Københavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegn 



KØBENHAVNS LUFfHA VNE A/S - SPECIAIARBEJDERE, 
RENGØRINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 

PROTOKOLLAT 

om 

Helbredsundersøgelser 

Nr. 19 

Parterne er enige om vigtigheden af at sikre et godt og trygt arbejdsmiljø for medarbejderne. 

Derfor har parterne aftalt, at det i overenskomstperioden skal drøftes, hvilke helbredsunder­
søgelser det kan være relevant at tilbyde medarbejderne i forhold til de arbejdsmiljømæssige 
påvirkninger i de konkrete ansættelser i Københavns lufthavne. 

Drøftelserne forankres i arbejdsmiljøorganisationen i forlængelse af de allerede igangsatte 
initiativer. 

København, den 27. februar 2020 

For DI Overenskomst II v/DI 

~ ~. _~ 

For Københavns Lufthavne A/S 

For 3F Transport 

For 3F Kastrup og omegn 



KØBENHAVNS LlJFfHAVNE A/S - SPECIALAlrnEJDERE, 
RENGØRINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER 

OVERENSKOMSTFO~LINGERNE2020 

PROTOKOLLAT 

om 

Orientering til tillidsrepræsentanter 

Som nyt § 16, stk. 5 sidste afsnit anføres: 

Nr. 20 

Tillidsrepræsentanten skal vedforestående ansættelser og afskedigelser bedst muligt holdes 
orienteret he1'Om og har i øvrigt påtaleret i henhold de fagretlige regler ved eventuelt fore­
kommende urimeligheder ved ansættelser og afskedigelser. 

København, den 27. februar 2020 

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport 

For Københavns Lufthavne A/ S For 3F Kastrup og Omegn 



KØBENHAVNS LUFfHAVNE A/S - SPECIALARBEJDERE, 
RENGØRINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 

PROTOKOLLAT 

om 

Nr. 21 

Overgang fra sanitøroverenskomst til overenskomst for specialarbejdere, ren­
gøringsassistenter og kantinemedarbejdere 

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedsættes et udvalg, der skal drøfte 
konsekvenserne af Landssammenslutningen Rengøring og Services indmeldelse i 3F, med 
henblik på overflytning af medarbejdere fra sanitør-overenskomsten til 3F -overenskomsten. 

Parterne er enige om det hensigtsmæssige i, at man i den forbindelse drøfter en sanering af 
lønskalaen i "Særlige bestemmelser for rengøringsassistenter". 

København, den 27. februar 2020 

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport 

For Københavns Lufthavne AJS 

~ 



KØBENHAVNS LUFTHAVNE A/S - SPECIALARBEJDERE, 
RENGØRINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 

PROTOKOLLAT 

om 

Arbejdsmiljørepræsentantens opgaver 

Nr. 22 

Parterne anerkender, at virksomhederne står over for gennemgribende forandringer i forbin­
delse med den grønne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indførelse af blandt an­
det ny teknologi, fra selvkørende lastbiler til automatisering af lagre, og med senere tilbage­
trækning. 

De mange nye udfordringer øger behovet for samarbejde på alle niveauer mellem ledere og 
medarbejdere og på alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigtsmæssige 
i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og inno­
vationsevne, herunder blandt andet ved drøftelse af behovet for nye kompetencer og løbende 
opkvalificering. Indførelse af ny teknologi medfører øget fokus på efteruddannelse og omstil­
lingsparathed. 

Arbejdsmiljørepræsentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afgørende i samarbej­
det for at sikre et godt arbejdsmiljø og produktive virksomheder. Parterne er enige om, at ar­
bejdsmiljørepræsentanten skal være omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljø­
arbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsættelse af mål, APV og ulykkesforebyg­
gelse. 

Arbejdsmiljørepræsentanten skal blandt andet medvirke til at skærpe kollegernes og ledel­
sens fokus på alle aspekter af arbejdsmiljøet. Det er centralt, at arbejdsmiljørepræsentanter i 
samarbejde med ledelse og ti1lidsrepræsentanter holder særligt fokus på de strategiske opga­
ver, som skal løses i regi af arbejdsmiljøorganisationen, samarbejdsudvalg eller andre samar­
bejdsfora. 

Den senere tilbagetrækning øger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer om­
kring et godt arbejdsmiljø, hvilket bør ske med inddragelse af arbejdsmiljørepræsentanten. 
Parterne er enige om, at et godt arbejdsmiljø medvirker til god produktivitet og en sund øko­
nomi. 

For at virksomhederne kan stå godt rustet til også at udnytte mulighederne i den grønne om­
stilling, herunder de potentialer den grønne omstilling rummer i et globalt marked, øges be­
hovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er på forkant med de arbejdsmiljø­
mæssige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og udvikling af ny 
teknologi er afgørende for virksomhedernes konkurrenceevne, beskæftigelse, samt 



arbejdsmiljø og arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljørepræsentanten er derfor en vigtig ambassa­
dør for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling i at opnå 
nye ambitiøse klimamål. 

Arbejdsmiljørepræsentanten skal medvirke til at skærpe kollegernes og ledelsens fokus på alle 
aspekter af arbejdsmiljøet. 

Arbejdsmiljørepræsentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepræsentanten holde fast 
i, at de strategiske opgaver løses i regi af arbejdsmiljøorganisationen. 

Arbejdsmiljørepræsentanten skal være omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsrnil­
jøarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et fælles ansvar for, at syge­
fravær indgår i APV-arbejdet. Arbejdsmiljørepræsentanten skal herunder drøfte arbejdsmil­
jøet på baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale. 

Arbejdsmiljørepræsentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og læ­
rmg. 

København, den 27. februar 2020 

For D! Overenskomst II v/D! 

r--~ /~-
For Københavns Lufthavne A/S 

For 3F Transport 

For 3F Kastrup og omegn 



K0BENHA VNS LUFTHAVNE A/S - SPECIALARBEJDERE, 
RENGØRINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 

PROTOKOLLAT 

om 

Lønforhold og betalingssatser 

Normaltimelønninger 

Nr. 23 

Normaltimelønnen reguleres med 3,20 kr. pr. 1. marts 2020, 3,20 kr. pr. 1. marts 2021 og 3,15 kr. 
pr. 1. marts 2022, 

Ulempetillæg 

Ulempetillæg og variable tillæg reguleres med 1,6 % pr.!. marts 2020, 1,6 % pr.!. marts 2021 
og 1,6 % pr.!. marts 2022. 

Særlig opsparingjf. § 14 

Pr. 1. marts 2020 forhøjes indbetalingen af den ferieherettigende løn med 1 pct. point, således at 
der pr. denne dato indbetales i alt 5 pct. af den ferieberettigende løn til medarbejderens konto for 
særlig opsparing. 

Pr. 1. marts 2021 forhøjes indbetalingen af den ferieberettigende løn med 1 pct. point, således at 
der pr. denne dato indbetales i alt 6 pct. af den ferieberettigende løn til medarbejderens konto for 
særlig opsparing. 

Pr. 1. marts 2022 forhøjes indbetalingen af den ferieberettigende løn med 1 pet. point, således at 
der pr. denne dato indbetales i alt 7 pet. af den ferieberettigende løn til medarbejderens konto for 
særlig opsparing. 

For alle protokollater gælder, at ændringer i overenskomsterne, herunder satsændringer, har 
virkning fra begyndelsen af den lønperiode, hvor den aftalte ikrafttrædelsesdato indgår. 



København, den 27. februar 2020 

For DI Overenskomst II v/ DI For 3F Transport 

/~ 
For Københavns Lufthavne A/ S For 3F Kastrup og omegn 
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