






















































































KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 19

PROTOKOLLAT

o1m

Helbredsundersggelser

Parterne er enige om vigtigheden af at sikre et godt og trygt arbejdsmilje for medarbejderne.
Derfor har parterne aftalt, at det i overenskomstperioden skal drgftes, hvilke helbredsunder-
sogelser det kan veere relevant at tilbyde medarbejderne i forhold til de arbejdsmiljgmeessige
pavirkninger i de konkrete ansattelser i Kabenhavns lufthavne,

Draftelserne forankres i arbejdsmiljeorganisationen i forleengelse af de allerede igangsatte

initiativer.

Kabenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
L b s
For Kebenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Orientering til tillidsrepraesentanter

Som nyt § 16, stk. 5 sidste afsnit anferes:

Tillidsrepraesentanten skal ved forestéende anszttelser og afskedigelser bedst muligt holdes
orienteret herom og har i surigt pétaleret i henhold de fagretlige regler ved eventuelt fore-
kommende urimeligheder ved ans=zitelser og afskedigelser.

Kabenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
/j -7
// V/ if/bf\-
For Kebenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og Omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om
Overgang fra saniteroverenskomst til overenskomst for specialarbejdere, ren-

goringsassistenter og kantinemedarbejdere

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedszttes et udvalg, der skal drafte
konsekvenserne af Landssammenslutningen Rengaring og Services indmeldelse i 3F, med
henblik pé overflytning af medarbejdere fra saniter-overenskomsten til 3F-overenskomsten.

Parterne er enige om det hensigtsmaessige i, at man i den forbindelse drefter en sanering af
lonskalaen i "Szerlige bestemmelser for rengoringsassistenter”.

Kabenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
For Kgbenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegen
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Arbejdsmiljereprasentantens opgaver

Parterne anerkender, at virksomhederne stir over for gennemgribende forandringer i forbin-
delse med den grenne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indfgrelse af blandt an-
det ny teknologi, fra selvkerende lastbiler til automatisering af lagre, og med senere tilbage-
traekning.

De mange nye udfordringer sger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem ledere og
medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigtsmassige
i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomthedernes tilpasnings- og inno-
vationsevne, herunder blandt andet ved draftelse af behovet for nye kompetencer og lebende
opkvalificering. Indferelse af ny teknologi medfarer aget fokus pé efteruddannelse og omstil-
lingsparathed.

Arbejdsmiljerepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afgarende i samarbej-
det for at sikre et godt arbejdsmiljs og produktive virksomheder. Parterne er enige om, at ar-
bejdsmiljgreprasentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmilje-
arbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastseettelse af mal, APV og ulykkesforebyg-
gelse.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe kollegernes og ledel-
sens fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljeet. Det er centralt, at arbejdsmiljerepresentanter i
samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanter holder szrligt fokus pé de strategiske opga-
ver, som skal lagses i regi af arbejdsmiljgorganisationen, samarbejdsudvalg eller andre samar-
bejdsfora.

Den senere tilbagetraekning sger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer om-
kring et godt arbejdsmiljg, hvilket bar ske med inddragelse af arbejdsmiljorepraesentanten.
Parterne er enige om, at et godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.

For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsé at udnytte mulighederne i den grgnne om-
stilling, herunder de potentialer den grenne omstilling rummer i et globalt marked, gges be-
hovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er p& forkant med de arbejdsmiljo-
maessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og udvikling af ny
teknologi er afgarende for virksomhedernes konkurrenceevne, beskaeftigelse, samt



arbejdsmilja og arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljorepraesentanten er derfor en vigtig ambassa-
der for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling i at opna

nye ambitigse klimamal,

Arbejdsmiljerepreesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens fokus pé alle
aspekter af arbejdsmiljuet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten holde fast
i, at de strategiske opgaver loses i regi af arbejdsmiljeorganisationen.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmil-

jearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et feelles ansvar for, at syge-
fraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljgrepraesentanten skal herunder drefte arbejdsmil-

joet pd baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljorepreesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og lee-
ring.

Kobenhavn, den 27. februar 2020

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
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For Kebenhavns Lufthavne A/S For 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 23

PROTOKOLLAT

oIm

Lanforhold og betalingssatser

Normaltimelgnninger

Normaltimelgnnen reguleres med 3,20 kr. pr. 1. marts 2020, 3,20 kr. pr. 1. marts 2021 og 3,15 kr.
pr. 1. marts 2022,

Ulempetilleeg

Ulempetillzeg og variable tilleeg reguleres med 1,6 % pr. 1. marts 2020, 1,6 % pr. 1. marts 2021
og 1,6 % pr. 1. marts 2022.

Szerlig opsparing jf. § 14

Pr. 1. marts 2020 forhejes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1 pet. point, séledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 5 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens konto for

seerlig opsparing.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1 pet. point, siledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 6 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejderens konto for

sarlig opsparing.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lan med 1 pet. point, sdledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 7 pet. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens konto for

seerlig opsparing.

For alle protokollater gzelder, at zendringer i overenskomsterne, herunder satsendringer, har
virkning fra begyndelsen af den lgnperiode, hvor den aftalte ikrafttraedelsesdato indgér.



For DI Overenskomst II v/DI

Kgbenhavn, den 27. februar 2020

For 3F Transport

-
| /_,;/) :/: - —/7/ t
] 42,@-_&14'_“_@7"’“

—

For 3F Kastrup og omegn
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