
1. marts 1. marts

2012 2013

Månedsløn (160,33 timer), kr 19.473,36    19.769,97    

Olietillæg, kr. 2.880,00      2.880,00      

Kørsel med stor vogn m.m., kr. 597,60         597,60         

Månedsløn, kr i alt 22.950,96    23.247,57    

Ved 1 års anciennitet, kr. pr. time 9,00             9,00             

(gælder ikke lufthavnschauffører)

Ved 1 års anciennitet, kr. pr. time 7,80             7,80             

(for lufthavnschauffører)

Normaltimer hverdage efter

kl. 18.00 og lørdag, kr. pr. time 28,63           29,00           

Tillægget betales også for eventuelle overtimer i direkte forbindelse

med sådanne normaltimer.

Daglønnede chauffører, pr. time 143,15         145,00         

Tillæg, uanset timeantallet, pr. dag 23,00           23,00           

Faglært tillæg, kr. pr. time 4,00             4,00             

Overarbejde (efter normal arbejdstid):

De første 3 timer, kr. pr. time 214,73         217,50         

Derefter, samt søn-, hellig- og

fridage, kr. pr. time 286,30         290,00         

Ved uvarslet overarbejde på søn-,

hellig- og fridage, kr. pr. dag 143,15         145,00         

Betaling ved sygdom:

Under 9 mdr., pt. kr. pr. time 106,49         

Over 9 mdr. - under 1 år, kr. pr. time 143,15         145,00         

Over 1 år, kr. pr. time 152,15         154,00         

Chauffører



Ved ulykke, der indtræffer under udførelsen af arbejdet, betales overens-

komstmæssig normalløn. Arbejdsgiverperioden er 3 uger, herefter udbe-

tales dagpenge fra kommunen. Der skal ikke betales sygedagpenge til nye

medarbejdere, der har været ansat mindre end 8 uger, regnet fra første

fraværsdag.

Tillægsbetalinger:

For udvendig rensning og isolering af kundebeholdere, samt for

sandblæsning og indvendig rensning af tanke, også når det sker udenfor

det egentlige depotområde, kr. pr. time 97,11           98,59           

Ved malearbejde (undtagen

emballage), kr. pr. time 60,70           61,62           

Ved oplæring af nye medarbejdere,

herunder elever, kr. pr. time 11,28           11,28           

Grundlovsdag og Juleaftensdag er hele fridage med fuld løn.

Nytårsaftensdag slutter kl. 12.00. For lufthavne kl. 12.00-06.00.

Hvis der arbejdes, tillæg pr. time kr. 143,15         145,00         

1. maj slutter kl. 12.00. Ved arbejde betales overarbejde.

For lufthavne ved arbejde

1. maj kl. 12.00-06.00, kr. pr. time 71,58           72,50           

Københavns Lufthavn i Kastrup:

Lufthavnstillæg pr. præsteret time 8,85             8,85             

Tærepenge:

Ved 2,5 times sammenhængende overarbejde, og efter 10,5 times arbejde

pr. dag i 4-dages uger, kr. pr. dag 43,00           43,00           

Ved overnatning i fremmed by betales udgifter til kost og logi efter

godkendt regning.



Lagerarbejdere 1. marts 1. marts

2012 2013

Månedsløn (160,33 timer), kr. 19.461,67    19.758,28    

Olietillæg, kr. 2.871,71      2.871,71      

Månedsløn kr. i alt: 22.333,38    22.629,99    

Ved 1 års anciennitet, kr. pr. time 3,95             3,95             

Terminaltillæg kr. pr. time 13,66           13,66           

Produktionstillæg, kr. pr. time 11,28           11,28           

Normaltimer hverdage efter

kl. 18.00 og lørdag, kr. pr. time 27,86           28,23           

Tillægget betales også for eventuelle overtimer i direkte forbindelse

med sådanne normaltimer.

Daglønnede lagerarbejd. pr. time: 139,30         141,15         

Tillæg, uanset timeantallet, pr. dag 23,00           23,00           

Faglært tillæg, kr. pr. time 4,00             4,00             

Overarbejde (efter normal arbejdstid):

De første 3 timer, kr. pr. time 208,95         211,73         

Derefter, samt søn-, hellig- og

fridage, kr. pr. time 278,60         282,30         

Ved uvarslet overarbejde på søn-,

hellig- og fridage, kr. pr. dag 139,30         141,15         

Manglende varsel i henhold til § 3, kr. 28,00           28,00           

Betaling ved sygdom:

Under 9 mdr., pt. kr. pr. time 106,49         

Over 9 mdr. - under 1 år, kr. pr. time 139,30         141,15         

Over 1 år, kr. pr. time 143,25         145,10         

Ved ulykke, der indtræffer under udførelsen af arbejdet, betales overens-

komstmæssig normalløn. Arbejdsgiverperioden er 3 uger, herefter udbe-

tales dagpenge fra kommunen. Der skal ikke betales sygedagpenge til nye



medarbejdere, der har været ansat mindre end 8 uger, regnet fra første

fraværsdag.

Tillægsbetalinger:

For udvendig rensning og isolering af kundebeholdere, samt for

sandblæsning og indvendig rensning af tanke, også når det sker udenfor

det egentlige depotområde, kr. pr. time 97,11           98,59           

Ved malearbejde (undtagen

emballage), kr. pr. time 60,70           61,62           

Ved oplæring af nye medarbejdere,

herunder elever, kr. pr. time 11,28           11,28           

Grundlovsdag og Juleaftensdag er hele fridage med fuld løn.

Nytårsaftensdag slutter kl. 12.00. For lufthavne kl. 12.00-06.00.

Hvis der arbejdes, tillæg pr. time kr. 139,30         141,15         

1. maj slutter kl. 12.00.  Ved arbejde betales overarbejde.

For lufthavne ved arbejde

1. maj kl. 12.00-06.00, kr. pr. time 69,65           70,58           

Tærepenge, når det er påkrævet, kr. pr. dag 39,00           39,00           

Lagerarbejdere, der arbejder sammen med montører, ydes den samme

godtgørelse, som til montørerne.

Ved udearbejde på enkelte dage betales kørselsudgifterne af arbejdsgiveren.



Transportelever 1. marts 1. marts

2012 2013

Sidsteårselever:

Timeløn, kr. 99,01           101,24         

Månedsløn, kr. 15.874,27    16.231,81    

Næstsidsteårselever:

Timeløn, kr. 89,11           91,11           

Månedsløn, kr. 14.287,01    14.607,67    

Tredjesidsteårselever:

Timeløn, kr. 80,19           81,99           

Månedsløn, kr. 12.856,86    13.145,46    

1. marts 1. marts

Fratrædelsesgodtgørelse 2012 2013

Efter 3 års ansættelse, kr. 5.000,00 5.000,00

Efter 6 års ansættelse, kr 10.000,00 10.000,00

Efter 8 års ansættelse, kr 15.000,00 15.000,00

Efter 12 års ansættelse betales 1 månedsløn.

Efter 15 års ansættelse betales 2 månedslønninger.

Efter 18 års ansættelse betales 3 månedslønninger.

1. marts 1. marts

Særlig opsparing 2012 2013

Beregnes af den ferieberettigede

løn, incl. ferietillæg og evt. feriefri-

dagsopsparing 1,00% 1,00%

Pensionsbidrag
Arbejdsgiverbidraget udgør 8,0% 8,0%

Medarbejderbidraget udgør 4,0% 4,0%

Samlet bidrag 12,0% 12,0%

Pensionen beregnes af den ferieberettigede løn.



Holddriftstillæg 1. marts 1. marts

2012 2013

Hverdage kl. 17.00-06.00, kr. pr. time 30,36           30,79           

Lørdage kl. 14.00 til

søndag kl. 06.00, kr. pr. time 76,95           78,03           

Søn- og helligdage:

Chauffører, kr. pr. time 128,08         129,87         

Lagerarbejdere, kr. pr. time 128,08         129,87         

Overflytning fra et skift til et andet, kr. 168,91         171,27         

Forskydning af fridage, kr. pr. time 19,06           19,33           

Note:

For så vidt angår betalingen for arbejde i holddrift er parterne enige om,

at der på den enkelte lokation lokalt aftales faste månedlige holddrifts-

tillæg pr. turnusordning baseret på de i §3 i holddriftsaftalen nævnte

satser. Holddriftstillægget udbetales også under ferie.

3-holdsdrift (f.eks. Kastrup Lufthavn):

Hverdage kl. 17.00-22.00, kr. pr. time 23,79           24,12           

Hverdage kl. 22.00-06.00, kr. pr. time 27,55           27,94           

Lørdag kl. 14.00-22.00, kr. pr. time 45,51           46,15           

Lørdag kl. 22.00-06.00, kr. pr. time 54,12           54,88           

Ved overarbejde på 2. skift lørdag, kr. pr. time 71,59           72,59           
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